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ISTHLALUARY

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Stnmeden yurdumun Gstlinde tlten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak,

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz ddkllen kanlanmz sonra helal...
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hir yasadim, hlr yaganm

Hangi ¢tlgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, befki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatans,

Sen gehit ogfusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, shedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsadagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim;
mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki,
cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigma emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin
onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bizler, Cumhuriyet Ortakulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi lilkemizin
ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist dgrenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklari kullanma, baskalarinin haklarmna saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla 1yi iligkiler kuran, is birligi
icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyl ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek;
kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢cok yonlii
gelismelerini saglamak; kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bi¢cimde
kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmek; Ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; o6grencileri derslerde uygulanacak Ogretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardimc1 olmak; milli ve manevi degerlere saygili ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, tiretken,
verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1
tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere
bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme,
arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6§renme
ortamlarinda diistinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gili¢lerini ortaya koymalarma ve kullanmalarma
yardimce1 olmak; kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma zevk ve
aliskanhig1 kazanmalarint saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis
bulunuyoruz.

Adem GUNDOGDU

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii stratejik plani, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 yer alan model esas alinarak hazirlanmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26
sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi kapsaminda Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii
stratejik plan1 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina baglamustir.

CUMHURIYET ORTAOKULU STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirliigiimiiz 1lgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim déhilinde 2024-2028
Stratejik Planlama c¢alismalarina baglamistir. Caligsmalar, Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde tiim birimlerin
katilimiyla yiirtitilmiistiir. Miidiirliigimiizde Stratejik Planlama hazirliklar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
asagida belirtilmistir.

* Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

* Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilar1 yapilmistir. Miidiirliigiimiiz web sayfasinda stratejik
planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagi boliim eklenmistir. Durum analizi
calismalar1 Milli Egitim Bakanlig: i1 takvimine gore hazirlanarak raporlanmustir.

* Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amag ve
hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

» Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmek lizere SWOT metoduyla strateji ve politikalar
belirlenmis, tiim paydaslardan faaliyet planlar1 alinarak performans programi hazirlanmaistir.

» Miidiirliigiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alt1 aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa
gerceklestirilecektir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Adem GUNDOGDU OKUL MUDURU [PINAR OZTURK OGRETMEN

FERHAT 0ZGUL MUDUR YRD. MELEK AYDIN AKSU OGRETMEN

AYSEGUL YILMAZ PSIKOLOJIK SERPIL SENSOY OGRETMEN
DAN.

SENOL SENLIKOGLU PSIKOLOJIK HATICE USTAHUSEYIN OKUL AILE BiR.
DAN. BASKANI

FIKRET DIiZDAR OGRETMEN




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmstir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun tarihgesi sdyledir: Vakiflar Ogrenci Yurdu, Dispanser, Saglik Ocag1 ve Okulun bulundugu yer
vaktiyle mezarlikti. Ortasindan dar bir yol gecerdi. Mezarlik kaldirilinca arsanin giiney kismina ilgililerce bir okul
yapilmasma karar verildi. Okulun giris kapisindaki mermer plakada soyle yazar; “Vali Feyyaz Bosut 11.06.1938
tarthinde ugurlu eliyle temelini attigi bu mektebi 29.10.1939 tarihinde a¢cmustir.”’1939 yilmin Aralik ayinda
yurdumuzda meydana gelen biiyiik deprem sonucu sehrimizde de bazi binalar(ortaokul ve adliye) hasar gormiis.
Bu binalar onarilincaya kadar okulda faaliyet gostermislerdir.1940 — 1941 6gretim yilinda “Yeni Okul” adiyla
ogretime baslayan okulumuza daha sonra “Cumhuriyet Ilkokulu” adi verilmistir. Ilk &grencileri Necatibey
Ilkokulu’nun 4. ve 5. smiflarinm tiimii 1.2. ve 3. smiflarinm bir kismu ile ¢evredeki okul ¢ag1 ¢ocuklarindan
saglanmistir. 1lk mevcudu 179°u kiz, 355’1 erkek olmak iizere 534 dgrencidir.Y1l sonunda 45 &grenci mezun
olmustur. Okulun ilk Miidiirii Nazmi OZVEK (1939-1963)’tir. ilk 6gretmenleri ise Celal ONBAYRAK, Zehra
OKSAL, Hatice BAYGULGEN, Celal OKUTUCU ve Iftihar SONMEZdir. 12 derslik olarak 6gretime baslayan
okulumuz 1961-1962 6gretim yilinda ikili 6gretime baglamis.1991-1992 ogretim yilinda ek bina yapilip derslik
sayisi 24’e cikarilarak 97 yilinda ilkdgretim okuluna doniistliriilmiistiir.2012-2013 egitim-68retim yilindan

itibaren 4+4+4 Egitim sistemi ile birlikte Cumhuriyet Ortaokulu olarak egitim vermeye devam etmektedir



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

» Okul bahgemize 6grenci oyun parkurlari ¢izilmistir.

» Okul merdivenleri 6grencilerimizin 6grenimine yardimci olacak sekilde giydirme calismasi
yapilmustir.

» Okulumuz Atattirk kosesi yenilenmistir.

» Okul 6dil panosu yenilenmistir.

» Smiflarimizin akilli tahta ihtiyaci karsilanmis ve her smifta ADSL baglantist saglanmustir.
» Spor salonu zemin ¢alismasi ve boyasi yapilmistir.

» Giuvenlik kamera sistemi giiclendirilmis ve sayisi arttirilmistir.

» Okul girisinde LCD televizyon taktirilarak 6grencilerimiz basarilarmin buradan duyurulmasi,
belirli gtin ve haftalara yonelik slaytlarin izletilmesi ayn1 zamanda okulda yapilan ¢alismalar
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

» Kaynastirma ve biitiinlestirme kapsaminda 6grencilerimizin faydalanmasi igin iki adet destek
egitim odas1 agilmustir.

» Okul takim formalar1 yapilmustir.
» Dikkat ¢eken sozler okulun belirli alanlarina asilmistir.

» Beden egitimi derslerinde 6grencilerin giymeleri icin her sinifa 6zel renkte ve degerler egitimini
iceren sozler yazili tisortler yaptirilmustir.

» Okul binas1 merdivenleri 6grenci diismesini engellemek icin filelerle gtivenli hale getirilmistir.

» Okul binas1 ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve yonlendirici levhalar
yonetmelige uygun halde yenilenmistir.

Okulumuzda Yiriitillen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak

> “Kitap Okuma Yarigmas1”: Ogrencilerimiz yazarlarla bulusuyor ad1 altinda Miyase Sertbarut,
Nihat Gokmen Okulumuza davet edilerek 6grencilerimizle sohbet etmislerdir.

» “Ayin Doganlar1 Etkinligi Projesi”: Her aym sonunda o ay dogan cocuklarin dogum gtinleri
kutlanarak kendilerini 6zel hissetmeleri hedeflenmistir.

» “Genglik haftas: giinleri projesi”: Bu kapsamda 19 Mayis haftasinda 6grencilerimizle her sinif
seviyesinde turnuvalar diizenlenmis ve gosteriler yapilmistir.



Tiibitak Bilim Fuari: Okulumuzda Mayis ay1 igerisinde Tiibitak Bilim Fuar1 diizenlenmis,
donemin Milli Egitim Mudtirt , diger okul mudiirleri, 6gretmenler ve okulumuz 6grencilerinin

katilimiyla calismamiz basarili bir sekilde ytirtitiilmiistiir.

“Geri Doniisiim Muhtesem Olacak”: — Geri dontiseme dikkat c¢ekebilmek icin geri
dontstiirtilebilecek malzemelerin topraga verdigi zararlara ve ne kadar wuzun stre

kalabileceklerini gosteren bir pano hazirlanmistir.

“lyilik okulu projesi”: Her ay belirlenen smiflarda her siniftan bir koli hazirlanarak rehberlik
servisinin belirledigi maddi durumu iyi olmayan 6grenciye hem ev ziyareti yapilmakta hem de

yardimlar ulastirilmaktadir.

» Ortadgretime Yerlestirme Sinav Puani Ortalamasi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin ortadgretime yerlestirme puan ortalamalarmi gosterir

tablo yer almaktadir.
YIL Sinav Tiirii '.S}nava. Giren Yerlestirme Puan (YEP)
Ogrenci Sayisi Ortalamasi
2020-2021 LGS 168 317,28 / 39,74 NET
2021-2022 LGS 151 336,64 / 45,106 NET
2022-2023 LGS 122 375,04 / 41,21 NET
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2019-
2020 226 212 46 | 119 6 35 2 - - -




2021-

2022 188 180 42 |76 8 30 1 - - -
2022-

2023 132 132 19 |58 2 43 - 10

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Giresun Cumhuriyet Ortaokulu Mudurlugt, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin ytrtitilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi midtrltigtimiiztin sorumluluklar
arasindadur. il Milli Egitim Mudirligt Makamina karst midiirliigimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanliginin devlet adimna tiistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, ttizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine
bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar: Kanun ve Yonetmeliklerde
acikc¢a tanimlanmustir. Cumhuriyet Ortaokulu Mudiirltigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar:
basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiiktimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

Yonetmeligi esaslara gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun

hitkmi{imde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergelerdir.




* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu MEB Kanunlar1 (430, 222, 1739
* 652 Sayil1 Milli Egitim Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

* 222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayil1 1l idaresi Kanunu ¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu [lkogretim ve Egitim Kanunu



2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | ilgili B6liim/Referans
1 12. Kalkinma Plani
2 MEB 2024-2028 Stratejik Plani
3 iL MEM 2024-2028 Stratejik Plani
4 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
5 Okuldncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
6 TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
7 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
8 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
9 Okul Veli isbirligi Genelgesi
10 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yoénetmeligi
11 Ozel Egitim Yonetmeligi
12 MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Cumhuriyet Ortaokulu Miidirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin il MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar Araciligi {le Olusturmak

« Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

o Ogrenci Saghk Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghig
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

« Disiplin islemlerini Yiiriitmek

Ogretim-egitim faaliyetleri  Denklik ve Bagka Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alant
[cerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit Islemleri
Ile Igili isleri Yiirtitmek

¢ Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

¢ Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

« [ MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

« Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

¢ Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

« Ogrencilerin zararh ahgkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

» Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

* Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

« Ogrenci bagarisim gelistirmek icin calismalar yapmak

o Ogretim programlar, yontem ve teknikler, 6lcme ve
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

. Destekleme Yetistirme Kurslari

¢ Okuldaki rehberlik hizmetlerini
Rehberlik faaliyetleri planlama

* Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul
\ve komisyonlar1 kurma ve
calistirma

¢ RAM ile ilgili is birligi yapma

» Kaynastirma egitimi alan
bireylerle ilgili is ve islemleri
lyapma

« Siddet eylem planini hazirlama
ve uygulama

Sosyal faaliyetler » Sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yliriitmek
Acilan kurslara 6grencileri ilgi ve yetenek alanlarina gore
yonlendirilmesini saglamak.
« Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytliriitmek
Sportif faaliyetler e Cesitli spor dallarinda 68rencilerin yetismesi icin gerekli

egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin
ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek

o Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

¢ Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin dgrencilerle taninip




oynanmasinl saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

« Bilimsel, sosyal ve kilttirel calismalar yiiriitmek

¢ Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylriitmek

o inceleme, tanima ve aragtirma amagh gezilerin diizenlenmesini
saglamak

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

¢ Okulda okuma aliskanlifinin artirici galismalar yapmak.

o Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

¢ Hizmet i¢i egitim

o Ozliik haklari

¢ Sendikal Hizmetler

e Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin bagvuru
islemlerini yiirtitmek

e Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
o Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

¢ Hizmet i¢ egitim ihtiyac¢larini belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek

e Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

e Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Velilerle ilgili faaliyetler

¢ Veli toplantilar1 » Veli iletisim hizmetleri « Okul-Aile Birligi

faaliyetleri ¢ Anne / Baba Egitimi Calismalar1

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul
yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet
ici egitim, maas ve ek ders iglemleri Il Milli Egitim Midiirligt tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri
tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun ti¢ rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz I Milli Egitim

Midirlugtimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzda toplam 988 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme ydntemine gore segilmis

toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir

Soru 1:
“QOgretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulagiyorum”

Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %100t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 2:
“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %751 Katiliyorum yonitinde gortis belirtmislerdir. %25’si

katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %951 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %5'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%85si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %15’i katilmiyorum cevabi vermistir.



Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %95’si
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. % 5’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %88’i “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.”
Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %4'i
katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 8: “Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%100t “Katiliyorum” yoniinde goriis bildirmistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’si
“Katillyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %20'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75'i “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %251 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%89 u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 12: “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %70’ “Katiliyorum” %30"u “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %90'1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %10’u katilmiyorum
cevab1 vermistir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.”
sorusuna dgrencilerimiz:

Olumlu Yonler: 6gretmenlerin ilgili ve 6zverili olmasi, okul disiplininden memnun olduklarini ve spor

salonunun olmasi seklinde goriis belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler: Okulumuzda biraz daha fazla gezi olmasi gerektigi ve okulun yeterince temiz olmag:
yonundedir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 55 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.



Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket galismasina
katilan ogretmenlerimizin %85'i “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %151 katilmiyorum

cevab1 vermistir.

Soru 2:

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”

Sorusuna anket calismasina katilan Ogretmenlerimizin %901 “Katiliyorum” yontinde goris

belirtmislerdir. %10"u ise “katilmiyorum” yoniinde gortis bildirmislerdir.

Soru 3:
“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
Sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %72’si “Katiliyorum” , % 281 “Katilmiyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %801 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevabi
vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket galismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93’t “Katiliyorum” yonitinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum
cevab1 vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket galismasina
katilan dgretmenlerimizin %90"ti “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum
cevab1 vermistir.

Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket
calismasma katilan dgretmenlerimizin %85t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. 9%15’si
katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %86’s1 “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %14t katilmiyorum cevabi
vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”
Sorusuna anket calismasma katilan oOgretmenlerimizin %801 “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevabi vermistir.



Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..”
Sorusuna anket calismasma katilan ogretmenlerimizin %821 “Katiliyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir. %18’i katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir..” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 72’si “Katiliyorum” yontinde gortis
belirtmislerdir. %28 ise “Katilmiyorum” seklindedir.

Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna

anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si
katilmiyorum cevab1 vermistir.

Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.”
sorusuna dgretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Basar1 odakl: bir kadroya sahip olmasi, 6gretmen-veli isbirliginin gticlti olmasi.
Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénde 8gretmenler ve idare arsinda igbirliginin olmamasi

ve okul binasmin yenilenmesi gerektiginin ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

910 Veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 kisi segilmistir. Okulumuzda 8grenim géren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

Soru 11:

“Okul her zaman temiz ve bakimlidur.”
Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %70’i Katilryorum” % 30"u ise “katilmiyorum” yoniinde

goris belirtmislerdir.

Soru 8:
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Sorusuna anket calismasma katilan velilerimizin %901 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %

10"u ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.



Soru 12: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Sorusuna anket ¢alismasma katilan velilerimizin %80’ “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %
20’si ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Sorusuna anket ¢alismasma katilan velilerimizin %751 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %

25'si ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Soru 1: “Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri alimmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. sorularina anket calismasina katilan velilerimizin %100’
“Katiliyorum” yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.”
sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yonler: 6gretmenlerin ilgili ve idealist olmalari, 6gretmen 6grenci iliskilerinin olumlu olmasi ve
giivenli bir ortam olmasi.

Olumsuz Yonler: spor ve sanatsal anlamda daha fazla ekinlik ve kurslarin olmasi, okul binasmin

hijyenik olmamasi, yemekhane agilmasi olarak belirtmislerdir.



OKUL AILE

OKUL et
SRS BIRLIGI
MuDURU BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

o

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Analizi

Paydas Adi Ic Paydas | Dis Paydas | Miisteri | Neden Paydas Onceligi

Miidiir X Okul idare ve yonetiminden 4
sorumlu

Miidiir Yardmmeilari X Okul yonetiminde yardimct 5
Hizmet Ureten ve Hizmet alan

" Uretilen Hizmetin Niteligini

Ogretmen X X Belirleyen Hizmet Alanlara 2
Ulastiran

Ogrenci X X Dogrudan Hizmet alan ve {iriin 1

Veli % X T;dankgl Dogrudan ve Dolayl 3
Hizmet Alan

Okul Aile Birligi X X Tedarikei 6

Milli Egitim Miid. Bagli Oldugumuz Ust Idare 7

Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagmada Destek

. don X X icin Isbirligi Icinde Olmamiz 12

gl Gereken Kurumlar

Valilik X Bagh Oldugumuz Merkezi Idare 15

Mahalle Muhtarlar1 X Mahalli idere 9

Milli Egitim Bakanhgi X Bagh Oldugumuz Milki Idare 10
Amaglarimiza Ulagmada Destek

Basm Yayin X I¢in Isbirligi iginde Olmamiz 16
Gereken Kurumlar




Amaglarimiza Ulagmada Destek

O G I¢in Isbirligi iginde Olmamiz 17

Kurumlari
Gereken Kurumlar

Aile ve Sosyal Stratejik Orta 18

Politikalar

il Ozel idare Tedarik¢i Mahalli Idare 13
Amaglarimiza Ulagmada Destek

Yerel Yonetim I¢in Isbirligi icinde Olmamiz 11
Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulagmada Destek

Hayir Severler I¢in Igbirligi Iginde Olmamiz 14
Gereken Kurumlar

Sl Ol Tedarik¢i, Hizmet Alan 3

Isbirligi




2.7. Okul / Kurum Ici Alaliz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

2023/2024 egitim 6gretim y1linda 476 kiz, 512 erkek olmak iizere toplam
988 ogrencimiz bulunmaktadir. Sinif kademelerine dagilimlar1 su
sekildedir ANASINIFI:67 /5. SINIF:216 / 6. SINIF:268 /7. SINIF:233 / 8.
SINIF:203.

Ozel egitime ihtiyaci olan 29, Ozel yetenekli 32 olmak iizere toplam
kaynastirma 6grencimiz 61 dir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci sayimiz toplam 26’dr.

Akademik basar1 verileri

2022/2023 egitim 6gretim yilinda LGS giren 6grenci sayimiz 122’dir.
Puan ortalamasi 375,05 Net ortalamasi ise 41,21 seklindedir.

19 6grenci Fen Liseleri, 58 Ogrenci Anadolu Liseleri, 2 6grenci Sosyal
Bilimler Liseleri, 43 6grenci Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine
yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Yildiz Erkekleler Futbol i1 Miisabakalarinda 2. Lik, Basketbol Kiigiikler il
Miisabakalarinda i1 2.’1igi, Ok¢uluk Giresun 1'ligi, Ok¢uluk Tiirkiye 5. Ligi,
Yiizme Kiiciik Yildizlar Giresun Il 2. Ligi, Yiizme Tiirkiye 1. Ligi, Karete
Karadeniz Bolge 1. Ligi, Judo il 2. Ligi

Resim alaninda ve Siir Kompozisyon Alaninda yarismlarda 2 il 1. Ligi, 4 il
2. Ligi bulunmaktadir. TUBITAK Projesi Degerler Egitimi Bolge 1.ligi

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizliktan dolay1 egitim tedbiri olan 2 6grencimiz bulunmaktadir,
devamsizligl dnleme gerekli calismalar yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Yapilan Ankette disiplini etkileyen faktorlerde 6grenciler, arkadaslari ile
ters diismemek i¢in onlarin hatali davranislarina uymak zorunda
kadiklarini, kendini kontrol etmekte zorlandiklari i¢in istemeden hata
yaptiklarina dair ifadeleri daha ¢ok kullanmislardir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda, 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 55 6gretmen, 2 hizmetli, 2
memur, toplam 63 personel bulunmaktadir. Calismaya Kkarsi istekli ve
basar1 odakli bir ekipten olusmaktadir. Yiiksek Lisans Tamamlayan ve
halen stirdiirmekte olan 6 6gretmenimiz, doktorasini yapmakta olan 1
o0gretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 27 sinif bulunmaktadir, ortalama her sinifta 35 6grenci
bulunmaktadir. Her sinifta akilli tahta bulunmakta ve internet ulasimi
sorunsuz gerceklesmektedir. 1 adet kapali Spor Salonu, 1 Fen
Laboratuvari,2 Destek Egitim Odasi, 1 Bilgisayar Sinifi ve Kiitiiphane
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Yapilan ankette 6gretmen veli isbiliginin oldugu ve ¢calismay1
seven 0grenci diyaloglarinin olumlu oldugu bir okul ikliminin
oldugu yoniinde degerlendirme yapilmistir.




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miudiiri

ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul mudiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge,
program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Mldur, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Ogretim yili baslamadan énce personelin is bélimiini yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kitiphane, arag ve gereci
ile diger tesislerini saglik ve glvenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar olgtsiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul ve cevre imkanlarindan da yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini ylratmek icin millT egitim madurltgu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is
ve islemleri ylratar.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
c6zUm Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tst makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltce imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri ahlr. Adaylik
ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylritir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
yuratar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiriitilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giini gegmemek Uzere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hikimlerine gore yirutilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin dizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Midiir Yardimcisi

Mudur yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midara tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden mudure karsi sorumludurlar. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait tnitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.




4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6renci nébet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢alismalarini yapmalari, yapilan kultp
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri

9) Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya
da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

10) Gorevlendirildigi zimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

11) Haftanin belirli bir glin ve saatini okulda, veli-6gretmen gérismeleri i¢in ayirmak, gériismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

12) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

12) Sinif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

Biiro Isleri
Memurlari

'Yénetim Isleri ve biiro memurlar1, miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin
0zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giliniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu
memurlarin birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda is bolimi yapilir. Midiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

6. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
IAdem Glindogdu Midiir IEtik Semineri 2024
Okullarda Hijyen Egitimi D024
IBagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmen Fabrika AyarlariSemineri [2022
[brahim KUNT Miidiir Yardimcis1 [Miize Egitimi Kursu 2021
Ogretmenlik Uygulamasi 2022
IDanismanlik Egitimi
Bagimlilikla Miicadele 2023
Ferhat 0ZGUL Miidiir Yardimcist  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Glivenligi Egitim Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi 2024
IDanismanlig1 Egitimi
Ogretmen Olmak Semineri 2022




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibar1yla)

Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil 4 3 7
11-15Y1l 3 6 9
16-20 3 7 9
20 ve lizeri 16 12 28
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar
Adive Brans:1 | Katildig: Calisma Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Y1l
Abdullah Tiirkge Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
CEYLAN
Abdullah Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
CEYLAN Bilgilendirme Semineri
Abdullah Tiirkge Okul Kaltdranian Gelistirilmesi 2023 2023003856
CEYLAN Semineri
Ahmet CELIK | Matematik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ahmet CELIK | Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Ahmet CELIK | Matematik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ali Yavuz Fen Bilgisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
YANAR Bilgilendirme Semineri
Ali Yavuz Fen Bilgisi | Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
YANAR Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Ali Yavuz Fen Bilgisi Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
YANAR
Aylin SEN Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar 2023
Ingilizce Ogretiminde Sinif 2023280268




Yoénetiminde Olumlu Iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

Aylin SEN Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari 2024 2024280037
Ingilizce Ogretiminde Olgme-
Dederlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Gudileme Teknikleri
Semineri
Aylin SEN Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ayse Pinar Ingilizce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
KILIC
Ayse Pinar Ingilizce Okul Kilttrdnin Geligtiriimesi 2023 2023003856
KILIC Semineri
Ayse Pinar Ingilizce Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023003844
KILIC
Aysegiil Rehberlik | Medeniyet ve Kiltir Cergevesinde 2023 2023280116
YILMAZ Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri
Aysegiil Rehberlik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
YILMAZ Bilgilendirme Semineri
Aysegiil Rehberlik Okul Kilttrdnin Geligtirilmesi 2023 2023003856
YILMAZ Semineri
Bahadir CELEBI Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Bahadir CELEBI Tiirkce Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Programi Semineri
Bahadir CELEBI Tiirkge Okul Kiltlrinin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Barbaros TEMIZ |  Tiirkce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Barbaros TEMIZ Tiirkge Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Barbaros TEMIZ Tiirkge Oyun Terapisinin Egitim 2022 2022001689
Ortaminda Kullanimi Semineri
Baris CIVEK Tekn Tasr. Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Semineri
Berna Matematik Fikri Mllkiyet Haklari Semineri 2023 2023007717s
OZKAPTAN
BEYZA DKAB Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
AYYILDIZ
Burak GUVEN | Matematik Medya Okuryazarligina Giris 2023 2023007710
Semineri
Emine Beden Egt. e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007526
BAYRAMOGLU Etkinlikleri Semineri
Exrcin ISIK Tiirkge Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450

ve Onemi Semineri




Eren DURSUN Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Erhan Matematik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
YILMAZOK Bilgilendirme Semineri
Esra EREN DKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
AGDERE Bilgilendirme Semineri
Fatma CAKIR | Okuloncesi | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023005812
Edici Ozellikleri Semineri
Fikret DIZDAR | Beden Egt. | Sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri 2023 2023002455
ve Iklim Degisikligi Semineri
Gokhan USTUN | Beden Egt. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
Giilsen YENER Sosyal Aktif Ogretim Yoéntemleri Semineri 2023 2023003847
YAZICI Bilgier
Giilten ISIK Ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Giiltisan KILIC | Okuloncesi | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri 2023007745
Hasan Tahsin Tekn. Tas. Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
CELEP
Hatice OZTURK | Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Hatice S. Okuloncesi 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
KARABORK
Hava FIRAT Tiikce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ismail Oguz Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
SEKER Bilgilendirme Semineri
Kamil Fen Bilgisi | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
GERCEKER Bilgilendirme Semineri
Melek AYDIN | Fen Bilgisi Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
AKSU
Meliha YILDIZ Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Murat Ingilizce Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007541
OZDEMIR Semineri
Miifit AKKAYA Beden Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Egitimi ve Onemi Semineri
Necmi SAHIN Sosyal Baslangic Dilizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Bilgiler Semineri
Nege DKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
GUNEYSU Bilgilendirme Semineri
Nihal Sosyal Okul, Veli, Cevre ve Toplum 2024 2024981276
KANDEMIR Bilgiler Etkilesimi Semineri
Pelin KILIC Gorsel Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023002456
KOYMEN Sanatlar




Piar OZTURK | Matematik Okul Kultirinin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Rahime Fen Bilgisi Okullarda Yeni Egitim 2024 2024980320
KARAOSMAN Yaklasimlarinin Surddrtlebilirlik
Semineri
Saadet Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007555
YILDIRIM Edici Ozellikleri Semineri
Semra TOZLU Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgiler Bilgilendirme Semineri
Serkan AGU Bilisim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Tekn. Bilgilendirme Semineri
Serpil SENSOY | Fen Bilgisi Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Songiil AY Tiirkge Cocuk Kitaplar ve Tirkge Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri
Sultan EROL Fen Bilgisi | Bilgi Glvenligi Sorunlari ve Cézim 2023 2023003840
Onerileri Semineri
Senol Rehberlik | Medeniyet ve Kiltir Cergevesinde 2023 2023280129
SENLIKOGLU Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri
Taylan SELECI | Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023003856
Programi Semineri
Tolga CENGIZ | Matematik | Céplin Yolculugu ve Geri Déniisiim 2023 2022001595
Semineri
Tugba Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar 2023 2023280038
KARAMAN Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Yusuf SURAL DKAB Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Zekeriya Sosyal Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
YILDIZ Bilgiler
Zuhal KURT Matematik | Sdrdirilebilir Kalkinma Hedefleri 2023 2023002455
AKYOL ve Iklim Degisikligi Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 2 - Lise/Universit 2
2 Hizmetli 1 1 ?lkokul/Lise 2




Tablo 10. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miudiiri

ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul mudiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye|
yetkilidir. Mldir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Ogretim yili baslamadan énce personelin is bélimiini yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ilg|
diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢tsinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yaratmek icin millT egitim mudurlGga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igcindeki bitiin
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuratar.

Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
c6zUm Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tst makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

fOkulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlG tedbiri alir.

Personelin vyetistirilmesi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir. Adayhk
ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylratir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
yuratar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek Uzere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil|
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiritilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve 8grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Midiir Yardimcisi

Mudur yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden mudure karsi sorumludurlar. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.




Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif dgrenci nbet listesini hazirlayip
sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.

Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullp ¢alismalarini yapmalari, yapilan kullp
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kullp evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel glincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri

Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da
yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

Gorevlendirildigi zimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

Haftanin belirli bir glin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri icin ayirmak, goérismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

Sinif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

Biiro Isleri
Memurlari

Yonetim isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarlailgili degisiklikleri giinii
glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul
mudurlGglnce aralarinda is bolima yapilir. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar




Tablo11.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Istatistikleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5 g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
3 % _ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Dtizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 22 23 25 5
Diziistii Bilgisayar 2 3 4 1
Akill1 Tahta 30 30 30 -
Tablet 10 10 10 -
Yazici 8 9 10 -
Projeksiyon 2 2 2 -
Televizyon 2 2 2 -
internet Baglantis 180mphs 180mphs 180mphs -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Laboratuvarl 1 1 1 -
Faks - - - -
Kamera 23 25 28 -
Kiuttphanedeki Kitap Sayisi 2700 2950 3057 1000




Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu




2.7.4. [statistiki Veriler

LGS Yillara Gore Basaris1 Ortalamasi

M| smava | SrmeCien | Velsiime Fun 00
2020-2021 LGS 168 317,28 / 39,74 NET
2021-2022 LGS 151 336,64 / 45,106 NET
2022-2023 LGS 122 375,04 / 41,21 NET

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Istatistikleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
SN 5 Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
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Karsilagtirmali Ogretmen Ogrenci Durumu
Kademe Toplam Toplam Ogrenci | Toplam Derslik | Ogretmen Derslik Basina
Ogretmen Sayis1 | Sayist Sayis1 Basina Diisen Diisen Orenci
Ogrenci Sayist Sayisi

4(5/6/7/8) 55 988 30 18 33

Anasinifi




Genel Ogrenci Istatistikleri

Toplam 5,6,7 ve 8. Sinif Kaynastirma Sinif Tekrar1 Burs Alan Yabanci
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayis1 | Yapan Ogrenci Ogrenci Sayis1 | Uyruklu
Sayisi Ogrenci Sayis1
988 5.s1nif 216 61 - 16 26
6. sinif 268
Kiz 476 7. sinif 233
Erkek 512 8. sinif 203
Anasinif1 70
Ogretmen Norm Kadro Durumu
Sira | Brans Adi Ders Saati | Norm Kadrolu Toplam Norm
Kadro Thtiyag
1 Mudiir 2 1 1 1 -
2 Mudir Yardimcist | 12 3 2 3 -
3 | Rehber Ogretmen | - 3 3 3 -
4 | Okul Oncesi Ogrt. | - 3 3 3 -
5 | Tiirkge Ogrt. 176 9 9 9 -
6 | Matematik Ogrt. 159 9 9 9 -
7 Fen bilimleri 126 6 6 6 -
8 | Sosyal Bilgiler Ogrt. | 102 5 5 5 -
9 | Ingilizce Ogrt. 107 5 5 5 -
10 | Din Kiilt. Ahlak Bil. | 80 2 2 2 -
11 | Teknoloji ve Tas. 56 2 2 2 -
12 | Gorsel Sanatlar Ogr. | 27 1 1 1 -
13 | Beden Egitimi Ogr. | 80 4 4 4 -
14 | Miizik Ogrt. 27 1 1 1 -
15 | Bilisim Ogrt. 26 1 1 1 -
Okulun Mali Tablosu
Gelir /2021 Gider/2021 Gelir/2022 Gider/2022 Gelir /2023 Gider /2023
80.822.69 39.110.24 180.853.45 97.199.40 256.307.24 146.677.47




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler
Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,

kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus
i¢i analiz kismmi, FT ise cevre analizi kisimlarinmi olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin
gortislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en {ist seviyede saglayacak bir yontem
kullanmilmustir. Her birim ic¢in ayr1 ayr:1 yapilan calistaylar calisanlarin kendi birimlerine yonelik

gliclii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalar: ve 6nceliklendirmeleri saglanmaistir.

Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek
kurumsal GZFT analizi yapilmistir. 2024-2028 Cumhuriyet Ortaokulu Mudurligtnin Stratejik
Planmin dayanaklarmdan birisi Miidurliigimiuiziin giiclii ve zayif yanlarin ile karsi karsiya kaldig:
firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

[CSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
1. Okul egitim- 6gretim kadrosunun tiim branglarda tam olmasi
2. Vizyonu benimsenmis bir okul olmasi.
3. Dinamik ve tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
4. Okul Aile Birligi’nin etkin olarak ¢aligsmasi.
5. Veli-okul isbirliginin gli¢lii olmasi.
6. Okula ait kapali spor salonunun olmasi.
7. Biitlin smiflarimizda akilli tahtalarin olmasi.
8. Okulumuzun 6zel glivenlik elemanina sahip olmasi, ayrica da giivenligin kamera sistemi ile

desteklenmesi.

Okulumuzun donaniml bir fen ve teknoloji laboratuvarina sahip olmasi, ders arag ve

gereclerimizin yeterli seviyede olmasi.

10. Okulumuzun temizlik islerinin 6zel temizlik elemanlarinca hijyenik olarak yapilmasi.

11. Calismay1 seven personel sayisinin fazlalig.

12. Okulumuzun teknolojik gelismelere cabuk uyum saglayan, basar1 odakli personel yapisinin olmasi.

13. Okulumuzun LGS smavlarinda devlet okullar1 bazinda 6n sirada yer almasi ve smavla 6grenci alan
liselere yerlesme oraninin yiiksek olmasi.

e

ZAYIF YONLERI
1. Ogrenci sayisiin okul kapasitesine oranla kalabalik olmas.
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.
Okulumuzun brang dersliklerine sahip olmayis1.
Oglearasinda dgrenciler igin yemekhanenin olmamasi
Yangin merdiveninin olmamasi
Var olan okul kiiltiirliniin biitiin 6gretmenler tarafindan tam olarak benimsenmemesi.
Okulumuzun bilgi teknoloji smifinin yetersiz durumda olmasi.
Mevcut sosyal ve sportif faaliyetlerin grencilerin tamamina hitap etmemesi.

NNk W



DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
1. Velilerin okulu desteklemesi.
2. Alanlarinda kendini kanitlamis basarili 6gretmenlerin gérev yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi.
3. Merkezi bir okul olmasindan dolayi ilimizin biitiin imkanlarindan kolayca faydalanabilmesi.
4. Okulun ulasim agisindan uygun yerde olmasi.
5. Velilerce tercih edilen bir okul olmasa.
6. Ogrenciyle ilgilenen ve egitimi dSnemseyen veli potansiyeline sahip olmasi.

TEHDITLER

1. Ozel egitim kurumlarmin basarili grencilerimizi kendi biinyelerine ¢ekmek i¢in ¢aba harcamas.

2. Sehrin merkezinde bulunun bir okul olusumuz nedeniyle 6grencilerin gelisimlerini olumsuz
etkileyecek mekanlara kolayca ulasabilmesi, trafigin yogun oldugu bir bolgede konumlanmis olmasi.

3. Okulun fiziki kapasitesinin lizerinde 6grenci mevcudu olmasi.



3.GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi, ATATURK ilkelerine bagl, kendini siirekli yenileyerek gelismeleri takip eden,
ozgiliveni yiiksek, hak ve 6zgirliiklere saygili, hosgoriiyli ve demokrasiyi benimsemis bireyler olarak
yetistirmek i¢in variz.

3.2.ViZYONUMUZ

Basarida sinir tanimayan, ilgi odagi haline gelmis, ¢izgi {listii model bir egitim ve kiiltiir merkezi
olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve empati kurariz.
2. Okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimini esas aliriz. Veli destegine 6nem veririz.
3. Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini siirekli

gelistirmesini saglariz.
4. Egitim- 6gretimde “08renciyi ; yonetimde “okul”’u merkeze aliriz.

5. Ogrenci basarismi ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

6. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

7. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinm bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

*®

Egitimde firsat esitligine inaniriz.
9. Ogrencilerimizi, demokrasi, sevgi, saygi, hosgorii bilincine sahip bireyler olarak yetistiririz.

10. Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, ¢evresi ile uyumlu, paylasimci,
katilime1, dayanigsma ve yurttaslik bilincine sahip bireyler yetistiririz.



4.AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.yil | 2.vil [ 3.y1l | 4.Yl | 5.Y1l | izleme Sikhig

PG 1.1.1 PG 1.1 Bir egitimve (%70 80 85 90 90 95 Yilda 1 kez
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 PG 1.2 Destekleme ve (80 85 85 36 37 87 6 ayda 1
yetistirme kurslarina devam
eden o6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 PG 1.3 20 giin ve %1 %01 %0.5 (%0,5 [%0,5 [%0,5 |6aydal
lizeri 6zlrstiz devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 PG 1.4 20 giin ve (%2 901 901 %0,5 |%0,5 [%0,5 |6aydal
tizeri ozlirli devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

S.1  S1Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.2




Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yoénlerini artirmaya
onelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.yil | 2.vil [ 3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | izleme Sikhig

PG 2.1.1 Matematik dersi yil 63 65 67 70 75 77 6 ayda 1

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 PG 1.2 Tiirkge dersi yil[75 77 77 78 79 80 6 ayda 1
sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 PG 1.3 Fen Bilimleri 68 70 72 75 76 78 6 ayda 1
dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 PG 1.4 Sosyal Bilimler [75 77 77 78 79 80 6 ayda 1

dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi |55 57 59 60 62 65 6 ayda 1
yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina |5 7 10 13 16 18 Yilda 1 kez
okunan Kitap sayisi1

PG 2.1.7 Okulun katihm 2 4 4 S S 6 Yilda 1 kez
sagladig1 ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve %08 %10 P12 %15 (%20 %25  |Yilda 1 kez
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |Yilda 1 kez
smiflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan
o0grenci orani

S.1 51 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler




S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalari

saglanacaktir.

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.yil | 2.vil [3.yil |4.Yl | 5.Y1l | izleme Sikhg

=

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki 4 4 5 5 6 Yilda 1 kez

mekan sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Kurumsal Kapasite

Amag 4 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

L (TS (S BaslangicDegeri** 1.yl | 2.vil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza ¢ 3 3 2 2 1 Ayda 1 kez
sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele 445 550 650 750 800 850 Yilda 1 kez

ile ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG .4.1..3 Akran zorbaligive 225 350 400 450 550 700 Yilda 1 kez
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci

ve veli sayisi

PG 4.1.4 Saglikli beslenme 130 180 350 450 550 700 Yilda 1 kez
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi




PG 4.1.5 Hijyen, gida 130 250 400 500 600 800 Yilda 1 kez
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma 550 600 700 700 700 900 Yilda 1 kez
egitimlerine katilan
o6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum2 2 3 s s 4 Yilda 1 kez
tatbikat sayisi
S1 Egitim ortamlari is sagligl ve guvenligi
i yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacg 5 IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

[ (O (s BaslangicDegeri** 1.yl | 2.vil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 5.1.1 Okulda bir egitim (%40 %50 %55 (%S5  |%60 (%70  |Yilda 1 kez
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve %25 %40 %45 %50 %55  |%60  |Yilda 1 kez
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan




ogrenci orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%8 %10 %13 (%15 (%20 %25

'Yilda 1 kez

PG 5.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%025 %30 %30 %35 (%40 %40

'Yilda 1 kez

PG 5.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

_.
)
)
oY)
=
=

'Yilda 1 kez

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuruttlen
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katiimalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacakti




Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Kurumsal Kapasite

Amag 6. IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢cDegeri** 1.yl | 2.vil | 3.y1l | 4.yl | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 6.1.1 Hizmet igi egitim alan [58 58 58 58 58 58 Yilda 1 kez

yOnetici ve 6gretmen sayisi

=
=
=
=
=
=

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci Yilda 1 kez

personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet igi [58 58 58 58 58 58 Yilda 1 kez
egitime katilan 6gretmen
sayisl

)
=
h
[@))
[@))
B

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi Yilda 1 kez
projelere katilim saglayan

Ogretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere 5 5 5 6 6 7 Yilda 1 kez
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 6.1.6 Yoneticilere S 6 7 3 9 10 Yilda 1 kez
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 6.1.7 Yiiksek lisans 6 7 3 3 10 12 Yilda 1 kez
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
lyonetici sayisi

PG 6.1.8 Doktora egitimini |1 2 2 2 2 3 Yilda 1 kez
siirdiiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici
sayisl

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

Stratejiler




artiracak calismalar yapilacaktir.

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 7 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri .. ; .
Baslangi¢cDegeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Izleme Sikhig1
PG 7.1.1 Bir egitim ve 6gretim (70 30 85 90 90 95 Yilda 1 kez
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 7.1.2 Destekleme ve 80 85 85 36 87 37 6 ayda 1
yetistirme kurslarina devam
eden o6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 7.1.3 20 giin ve Uzeri %1 %1 %0,5 |%0,5 |%0,5 [%0,5 [6aydal
0zlrstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG 7.1.4 20 giin ve lizeri (%2 %1 %1 %0,5 |%0,5 |%0,5 |6ayda l
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

etmenler giderilecektir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan




Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 8 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.Yil | 2.vil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 8.1.1 Okulda bir egitim ve (%40 %50 %55 %55 %60 (%70  |Yilda 1 kez

o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 8.1.2 Bir egitim ve 6gretim (%25 %40 %045 %50 %55 %60  [Yilda 1 kez

yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

PG 8.1.3 Bir egitim ve 6gretim |%8 %10 %013 %015 %20 %25 Yilda 1 kez

yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 8.1.4. Okulda bir egitim (%25 %30 %30 (%35 %40 (%40  [Yilda 1 kez

ve 0gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yaratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.




S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari

tesvik edilecektir.

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢9 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.yl | 2.Yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l

izleme Sikhig

PG 9.1.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%)

%70 %80 %85 %90 %90 %95

Yilda 1 kez

PG 9.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden o6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not

ortalamasi

30 85 85 36 37 87

Yilda 1 kez

PG 9.1.3 20 giin ve Uzeri
0zlrstz devamsizlik yapan

O0grenci orani (%)

%1 %1 %0,5 [%0,5 |%0,5 |%0,5

Yilda 1 kez

PG 9.1.4 20 glin ve Uzeri
Ozurli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%2 %1 %1 %0,5 [%0,5 |%0,5

Yilda 1 kez

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden




olan etmenler giderilecektir.

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim Ogretimde Kalite

Amac¢ 10 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef10.1  |H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinctl calismalar yiiriitiilecektir.

ORI (T G Baslangi¢cDegeri** 1.1l | 2.vil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 10.1.1 Matematik dersi yil 63 65 67 70 75 75 6 ayda 1 kez
sonu puani ortalamasi

PG 10.1.2 Turkge dersi yil sonu (75 77 77 78 79 80 6 ayda 1 kez
puani ortalamasi

PG 10.1.3 Fen Bilimleri dersi yil|68 70 72 75 76 78 6 ayda 1 kez
sonu puani ortalamasi

PG 10.1.4 Sosyal Bilimler dersi [75 77 77 78 79 30 6 ayda 1 kez

yil sonu puani ortalamasi

PG 10.1.5. Yabana dil 55 57 59 60 62 65 6 ayda 1 kez
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 10.1.6. Kur’an-1 Kerim [70 75 75 75 80 80 6 ayda 1 kez
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 10.1.8. 70 75 80 80 82 83 6 ayda 1 kez
Peygamberimizin Hayati
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

PG 10.1.9. Temel Dini 70 75 30 80 82 83 6 ayda 1 kez
Bilgiler dersi y1l sonu
puani ortalamasi

O
3

PG 10.1.10. Ogrenci basina 10 13 16 18 Yilda 1 kez

okunan Kitap sayisi

PG 10.1.11. Okulun katilim2 4 4 S S 6 Yilda 1 kez
sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi

PG 10.1.12. Bir egitimve (%38 %10 %13 %15 (%20 (%25  |Yilda 1 kez

ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi




proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 10.1.13. Ortaokul 5. %40 %40 %50 (%100 (%100 |%100 (Yilda 1 kez
siniflarda yabanci dil
agirlikli egitim alan
d6grenci orani

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabana dil agirhkh egitim almalar:

Stratejiler

saglanacaktir.

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Kurumsal Kapasite

Amag 11 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef11.1  |H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirillmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 1.yl | 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG 11.1.1 Hizmet igi egitim 58 58 58 58 58 58 Yilda 1 kez
alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

=
=
=
=
=
=

PG 11.1.2 Egitim alan yardimci Yilda 1 kez

personel sayisi

PG 11.1.3 Uzaktan hizmet ici[58 58 58 58 58 58 Yilda 1 kez
egitime katilan 6gretmen
sayisl

PG 11.1.4 Ulusal ve 2 4 5 6 6 7 Yilda 1 kez
uluslararasi projelere katilim

saglayan 6gretmen sayisi

PG 11.1.5. Ogretmenlere |5 5 5 6 7 7 Yilda 1 kez
yonelik diizenlenen egitim
sayi1sl




PG 11.1.6. Yoneticilere 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 kez
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

[@)
~
[og)
[og)

PG 11.1.7. Yiiksek lisans 10 12 Yilda 1 kez
egitimini surdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

PG 11.1.8. Doktora 1 2 2 2 2 3 Yilda 1 kez
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici
sayisl

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katiimalari tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

Stratejiler

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip

karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
'7@‘1%'(\\)-’ A
Aysegiil YILMAZ ~Fikret DIZDAR

Uye Uye Uye
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